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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее  Положение  разработано в  соответствии  с  Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Акционерного общества Нижневартовский городской банк «Ермак» (далее - «Банк»), а также основными принципами корпоративного управления Банка, направленными на повышение эффективности и прозрачности  внутренних механизмов управления Банком, совершенствование системы  контроля и подотчетности его органов управления, соблюдение прав акционеров.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Банка, определяющим компетенцию, порядок избрания, порядок созыва, подготовки и проведения заседаний Совета директоров Банка.

1.3. Совет директоров является коллегиальным органом управления Банка, который осуществляет общее руководство деятельностью Банка, за исключением решения вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка к компетенции Общего собрания акционеров Банка.

1.4. Главными целями и задачами деятельности Совета директоров Банка являются:

· определение стратегии развития Банка, направленной на повышение его рыночной капитализации и инвестиционной привлекательности, достижение максимальной прибыли и увеличение активов Банка;

· обеспечение реализации и защиты прав и законных интересов акционеров Банка, а также содействие разрешению корпоративных конфликтов;

· обеспечение полноты, достоверности и объективности раскрытия информации о Банке для акционеров и иных заинтересованных лиц;

· создание эффективных внутренних контрольных механизмов.

Для реализации указанных целей и задач Совет директоров обязан руководствоваться следующими принципами:

· принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Банка;

· исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении Банком, получение дивидендов и информации о Банке;

- достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Банка.

1.5. Совет директоров осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Уставом Банка, решениями Общего собрания акционеров и настоящим Положением.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
2.1. В компетенцию Совета директоров Банка входит решение вопросов общего руководства деятельностью Банка, за исключением вопросов, отнесенных Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка к исключительной компетенции Общего собрания акционеров.
2.2. К компетенции Совета директоров Банка относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Банка;

2) созыв годового и внеочередного Общего собрания акционеров Банка; 

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров Банка;

5) увеличение уставного капитала Банка путем размещения Банком дополнительных акций (кроме размещения акций по закрытой подписке) в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций и внесение соответствующих изменений в Устав Банка; 

6) утверждение решения о выпуске ценных бумаг, проспекта ценных бумаг и отчета об итогах выпуска ценных бумаг;

7) вынесение на решение Общего собрания акционеров Банка вопросов о реорганизации Банка, увеличении уставного капитала Банка путем увеличения номинальной стоимости акций или путем размещения дополнительных акций посредством закрытой подписки, дроблении и консолидации акций, одобрении сделок в совершении которых имеется заинтересованность, и одобрении крупных сделок, связанных с приобретением и отчуждением Банком имущества в случаях, предусмотренных законодательством, приобретении и выкупе Банком размещенных акций в установленном порядке, участии в финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций, утверждении внутренних документов, регулирующих деятельность органов Банка;

8) размещение Банком облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг;

9) принятие решения о выпуске депозитных сертификатов и утверждение условий выпуска и обращения депозитных сертификатов;

10) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения или порядка ее определения и цены выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, установленных действующим законодательством;

11) приобретение размещенных Банком акций, облигаций и иных ценных бумаг в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Уставом Банка;

12) избрание Председателя Правления – единоличного исполнительного органа Банка и Правления – коллегиального исполнительного органа Банка, досрочное прекращение их полномочий; рассмотрение кандидатур на должности заместителя Председателя Правления Банка, Главного бухгалтера Банка, заместителя Главного бухгалтера Банка, Директора филиала Банка, Главного бухгалтера филиала Банка; принятие решения о назначении лиц, временно исполняющих должностные обязанности Председателя Правления Банка (Директора филиала Банка) и лиц, на которых возлагаются отдельные обязанности Председателя Правления Банка (Директора филиала Банка), предусматривающие право распоряжения денежными средствами на открытых в Банке России счетах Банка;

13) определение размера оплаты услуг аудитора;

14) рекомендации Общему собранию акционеров по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

15) использование резервного и иных фондов Банка;

16) создание филиалов и открытие представительств Банка, а также их ликвидация, перевод филиала в статус внутреннего структурного подразделения Банка;

17) утверждение положений о представительствах и филиалах Банка;

18) согласие на совершение или последующее одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и крупных сделок в установленных законодательством случаях;

19) утверждение плановых экономических показателей Банка на следующий год, рассмотрение и утверждение отчета об их исполнении;

20) утверждение регистратора Банка и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

21) утверждение отчета об итогах выпуска акций Банка;

22) принятие решения об отчуждении размещенных акций Банка, поступивших в распоряжение Банка;

23) рекомендации Общему собранию акционеров по порядку распределения прибыли и убытков Банка по результатам финансового года;

24) рассмотрение вопросов организации, мониторинга и контроля системы оплаты труда, оценки ее соответствия стратегии Банка, характеру и масштабу совершаемых операций, результатам его деятельности, уровню и сочетанию принимаемых рисков, в том числе:

· утверждение документов, устанавливающих порядок определения размеров окладов (должностных окладов), компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, не связанных с результатами деятельности  единоличного исполнительного органа и членов коллегиального исполнительного органа (далее - члены исполнительных органов);

· утверждение документов, устанавливающих порядок определения размера, форм и начисления членам исполнительных органов и иным руководителям (работникам), принимающим решения об осуществлении Банком операций и иных сделок, результаты которых могут повлиять на соблюдение Банком обязательных нормативов или возникновение иных ситуаций, угрожающих интересам вкладчиков и кредиторов, включая основания для осуществления мер по предупреждению несостоятельности (банкротства) Банка, а также работникам подразделений, осуществляющих внутренний контроль, и подразделений, осуществляющих на уровне отдельных портфелей, направлений деятельности и по Банку в целом выявление и оценку рисков, установление предельных значений рисков, определение потребности в капитале на их покрытие, а также контроль за соблюдением указанных ограничений, компенсационных и стимулирующих выплат, связанных с результатами их деятельности;

· принятие решения не реже одного раза в календарный год о сохранении или пересмотре документов, указанных в настоящем подпункте, в зависимости от изменения условий деятельности Банка, в том числе в связи с изменениями стратегии Банка, характера и масштабов совершаемых операций, результатов ее деятельности, уровня и сочетания принимаемых рисков;

· утверждение размера фонда оплаты труда Банка;

· рассмотрение не реже одного раза в календарный год предложений подразделений, осуществляющих внутренний контроль, и подразделений, осуществляющих управление рисками, по вопросам совершенствования системы оплаты труда (при наличии таких предложений) и отчетов подразделения (подразделений), на которое (которые) возложены полномочия по мониторингу системы оплаты труда;

· рассмотрение независимых оценок системы оплаты труда;

· осуществление контроля за выплатами крупных вознаграждений, признаваемых таковыми в соответствии с внутренними документами, устанавливающими систему оплаты труда.

25) утверждение внутренних документов Банка, в том числе: 

· Положение о Системе внутреннего контроля Банка;

· Положение о Службе внутреннего аудита Банка; 

· политик Банка (за исключением учетных), включая политику привлечения денежных средств, кредитную, процентную, кадровую и др;

· стратегий (основных направлений, концепций) развития бизнеса Банка;

· внутренних нормативных документов, определяющих правила и процедуры управления операционным, правовым риском, риском потери деловой репутации, риском ликвидности и иными банковскими рисками;

· внутренних документов Банка, утверждение которых отнесено к компетенции Совета директоров законодательством Российской Федерации;

26) создание и функционирование эффективной системы внутреннего контроля;

27) регулярное рассмотрение на своих заседаниях эффективности внутреннего контроля и обсуждение с исполнительными органами Банка вопросов организации внутреннего контроля и мер по повышению его эффективности;
28) рассмотрение документов по организации системы внутреннего контроля, подготовленных исполнительными органами Банка, Службой внутреннего аудита, иными структурными подразделениями Банка, аудиторской организацией, проводящей (проводившей) аудит;
29) принятие мер, обеспечивающих оперативное выполнение исполнительными органами Банка рекомендаций и замечаний Службы внутреннего аудита, аудиторской организации проводящей (проводившей) аудит, и надзорных органов;
30) своевременное осуществление проверки соответствия внутреннего контроля характеру, и масштабу осуществляемых операций, уровню и сочетанию принимаемых рисков.
31) утверждение кандидатуры руководителя Службы внутреннего аудита Банка;
32) утверждение плана работы и отчетов об исполнении плана работы Службы внутреннего аудита Банка;
33) проведение оценки на основе отчетов Службы внутреннего аудита соблюдения Председателем Правления и Правлением Банка стратегий и порядков, утвержденных Советом директоров;
34) утверждение стратегии управления рисками и капиталом Банка, в том числе в части обеспечения достаточности собственных средств (капитала) и ликвидности на покрытие рисков как в целом по Банку, так и по отдельным направлениям его деятельности, а также утверждения порядка управления наиболее значимыми для Банка рисками и контроль за реализацией указанного порядка;
35) утверждение порядка применения банковских методик управления рисками и моделей количественной оценки рисков (в случае, предусмотренном Федеральным законом «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»), включая оценку активов и обязательств, внебалансовых требований и обязательств Банка, а также сценариев и результатов стресс-тестирования;
36) утверждение порядка предотвращения конфликтов интересов;
37) утверждение плата восстановления финансовой устойчивости в случае существенного ухудшения финансового состояния Банка;
38) утверждение плана действий, направленных на обеспечение непрерывности деятельности и (или) восстановление деятельности Банка в случае возникновения нестандартных и чрезвычайных ситуаций;
39) контроль реализации политики Банка в области оплаты труда;   
40) принятие решения об участии и о прекращении участия Банка в других организациях (за исключением организаций, указанных в подпункте 18 пункта 1 статьи 48 Федерального закона «Об акционерных обществах»);
41) принятие решения о признании задолженности по ссуде, по ссудной, приравненной к ней и иной задолженности, безнадежной, а также решения о списании этой безнадежной задолженности за счет сформированного по ней резерва на возможные потери;
42) принятие решений о привлечении субординированного кредита (займа, депозита);
43) распоряжение имуществом Банка (основными средствами, материальными запасами, нематериальными активами, вложениями в сооружения (строительство), создание (изготовление) и приобретение основных средств и нематериальных активов),  в пределах более 2% (Двух процентов) от собственных средств Банка;
44) иные вопросы, не относящиеся к компетенции Общего собрания акционеров Банка. 

2.3. Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Банка, не могут быть переданы на решение исполнительным органам Банка. 

2.4. Совет директоров вправе принимать решения по любым иным вопросам, связанным с деятельностью Банка и не отнесенным к компетенции Общего собрания акционеров.

2.5. Члены Совета директоров вправе получать информацию по вопросам деятельности Банка от должностного лица Банка с соблюдением порядка предоставления соответствующей информации.

3. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И СРОК ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
3.1. Количественный состав Совета директоров Банка не может быть менее чем 5 (Пять) человек.
3.2. Членами Совета директоров могут быть только физические лица.
3.3. Членом Совета директоров Банка может быть любое физическое лицо, соответствующее требованиям к деловой репутации и к квалификации, установленным федеральными законами, предложенное и избранное акционерами с соблюдением правил, установленных законодательством Российской Федерации и Уставом.

3.4. Члены Правления Банка не могут составлять более одной четвертой состава Совета директоров.

 
3.5. Члены Совета директоров не могут являться членами Ревизионной комиссии Банка.

3.6. Лицо, осуществляющее функции Председателя Правления Банка,  не может быть одновременно Председателем Совета директоров. 

3.7. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров в порядке, предусмотренном Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Банка, на срок до следующего годового Общего собрания акционеров и могут переизбираться неограниченное число раз.

3.8. Выборы членов Совета директоров осуществляются кумулятивным голосованием.

При кумулятивном голосовании число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны быть избраны в Совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса полностью за одного кандидата или распределить их между двумя и более кандидатами. Избранными в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов.

3.9. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные Уставом Банка, полномочия Совета директоров прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.

3.10. По решению Общего собрания акционеров Банка полномочия всех членов Совета директоров могут быть прекращены досрочно.

3.11. Об избрании и прекращении полномочий членов Совета директоров Банк обязан уведомить Банк России в установленные Федеральным законом «О банках и банковской деятельности» сроки.

4. ИЗБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
4.1. Акционеры, владеющие в совокупности не менее чем 2 (Двумя) процентами голосующих акций Банка на дату подачи предложения, вправе выдвинуть кандидатов в Совет директоров:

4.1.1. в срок не позднее чем через 30 (Тридцать) дней после окончания финансового года – для избрания членов Совета директоров на годовом Общем собрании акционеров;

4.1.2. в срок не менее чем за 30 (Тридцать) дней до даты проведения внеочередного Общего собрания акционеров Банка – для избрания на внеочередном Общем собрании акционеров.

При выдвижении кандидатов акционеры обязаны учитывать:

- законодательные ограничения на возможность определенным лицам быть членами Совета директоров Банка; 

- законодательные ограничения на совмещение одним лицом членства в различных органах управления и контроля одной коммерческой организации или членства в органах управления нескольких коммерческих организациях;

- соответствие выдвигаемого кандидата установленным Уставом и настоящим Положением требованиям к лицам, избираемым в Совет директоров.

4.2. Выдвижение кандидатов в Совет директоров требует согласие кандидатов быть избранными в Совет директоров. Согласие дается в письменной форме и прилагается к предложению о выдвижении кандидата в Совет директоров. 
Кандидат вправе в любое время до принятия решения об избрании нового Совета директоров снять свою кандидатуру, известив об этом письменно Совет директоров.

4.3. Предложения о выдвижении кандидатов вносятся акционерами (акционером) в письменной форме. Оно должно быть подписано акционерами (акционером) или их уполномоченными представителями и содержать:

а) фамилии, имена и отчества (полные фирменные наименования) акционеров (акционера), выдвигающих кандидатов;

б) указание на количество и категорию (тип) акций Банка, принадлежащих акционеру (акционерам), выдвигающему (выдвигающим) кандидата;

в) указание на то, что кандидаты выдвигаются в Совет директоров Банка;

г) фамилию, имя и отчество каждого выдвигаемого кандидата;

д) дата и место рождения кандидата;

е) данные документа, удостоверяющего личность кандидатов (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ);  данные документа, удостоверяющего личность (серия и (или) номер документа, дата и место его выдачи, орган, выдавший документ) кандидата;
ж) количество и категорию (тип) акций Банка, принадлежащих кандидату;

з) возраст кандидата;

и) сведения об образовании кандидата;

к) сведения о профессиональной деятельности кандидата за последние 5 лет.

В случае если предложение о выдвижении кандидатов подписано представителем акционера, к такому предложению должна прилагаться доверенность (копия доверенности, засвидетельствованная в установленном порядке), содержащая сведения о представляемом и представителе, которые в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» должны содержаться в доверенности на голосование, оформленная в соответствии с требованиями Федерального закона «Об акционерных обществах» к оформлению доверенности на голосование.

Подпись представителя акционера - юридического лица, действующего от его имени в соответствии с учредительными документами без доверенности, скрепляется круглой печатью данного юридического лица.

4.4. В качестве критерия соблюдения указанных в пункте 4.1 настоящего Положения сроков выступает дата фактического поступления в Банк по определенному в Уставе Банка месту его нахождения предложения акционера (акционеров) о выдвижении кандидатов в Совет директоров. Подтверждением своевременности получения указанного предложения могут служить:

а) в случае направления предложения почтовой связью – дата, указанная на оттиске календарного штемпеля, подтверждающая дату вручения почтового отправления;

б) в случае направления нарочным способом – расписка Председателя Совета директоров или лица, ответственного за прием документов в соответствии с установленными в Банке правилами, на втором экземпляре (копии) предложения акционера. 

4.5. Доля голосующих акций, принадлежащих акционеру (акционерам), вносящему предложение о выдвижении кандидатов, определяется на дату внесения такого предложения.

4.6. Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения и принять решение о включении выдвинутых кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров или об отказе во включении в указанный список не позднее 5 (Пяти) дней после окончания срока, установленного в соответствии с пунктом 4.1 настоящего Положения.

4.7. Кандидаты в состав Совета директоров подлежат включению в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров, за исключением случаев, когда:

а) акционерами (акционером) не соблюдены сроки, установленные пунктом 4.1 настоящего Положения;

б) акционеры (акционер), подписавшие предложение о выдвижении кандидата для избрания в Совет директоров, не являются на дату ее подачи владельцами предусмотренного пунктом 4.1 настоящего Положения количества голосующих акций Банка;

в) предложение не соответствует требованиям, предусмотренным пунктами 3 и 4 ст. 53 Федерального закона «Об акционерных обществах», и основанным на них требованиям Устава Банка. 
4.8. Мотивированное решение Совета директоров об отказе во включении предложенного кандидата в список кандидатур для голосования по выборам в Совет директоров направляется акционерам (акционеру), представившим предложение, не позднее 3 (Трех) календарных дней с даты принятия соответствующего решения.

Решение Совета директоров об отказе во включении кандидата в список кандидатур для голосования, а также уклонение Совета директоров от принятия решения могут быть обжалованы в суд акционером - инициатором предложения.

4.9. Началом срока выдвижения кандидатов в Совет директоров Банка для выборов на внеочередном Общем собрании акционеров считается дата публикации сообщения о проведении собрания.

Совет директоров обязан рассмотреть поступившие предложения о выдвижении кандидатов для выборов на внеочередном Общем собрании акционеров не позднее 5 (Пяти) дней после окончания срока, установленного пунктом 4.1 настоящего Положения, в случае отказа во включении кандидата в список кандидатур для голосования в срок не позднее 3 (Трех) календарных дней с даты принятия такого решения.

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ БАНКА
5.1. Работу Совета директоров организует Председатель Совета директоров Банка.

5.2. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров Банка из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

Лицо, исполняющее функции Председателя Правления Банка, не может быть одновременно Председателем Совета директоров Банка.

5.3. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Банка.

5.4. Председатель Совета директоров:

1) организует работу Совета директоров;

2) созывает заседания Совета директоров;

3) определяет форму проведения заседаний Совета директоров;

4) утверждает повестки дня заседаний Совета директоров;

5) председательствует на заседаниях Совета директоров; 

6) подписывает протоколы заседаний Совета директоров;

7) организует от имени Совета директоров контроль исполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров;

8) обеспечивает в процессе проведения заседания Совета директоров соблюдение требований законодательства Российской Федерации, Устава Банка, иных внутренних документов Банка и настоящего Положения;

9) выполняет иные функции, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Банка и решениями Совета директоров Банка.

5.5. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Банка его функции осуществляет лицо, избираемое из числа членов Совета директоров большинством голосов членов Совета директоров Банка (заместитель Председателя Совета директоров).

Заместителем Председателя Совета директоров не может быть избран член Совета директоров, одновременно являющийся Председателем Правления Банка.

6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.
6.1. Члены Совета директоров в рамках компетенции Совета директоров вправе:

1) получать информацию о деятельности Банка, знакомиться с учредительными, нормативными и прочими документами Банка в соответствии с законодательством Российской Федерации и внутренними документами Банка;

2) в установленном порядке вносить вопросы в повестку дня заседаний Совета директоров;

3) требовать созыва заседания Совета директоров Банка;

4) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Уставом Банка, иными внутренними документами Банка и настоящим Положением.

6.2. Член Совета директоров может письменно запрашивать документы и информацию, необходимую для принятия решения по вопросам компетенции Совета директоров у Председателя Правления Банка (иного лица, выполняющего функции единоличного исполнительного органа Банка).

6.3. Член Совета директоров имеет право:

1) на компенсацию транспортных, представительских, командировочных и иных расходов, которые данный член Совета директоров несет в процессе выполнения своих обязанностей, в пределах норм, устанавливаемых решением Общего собрания акционеров Банка;

2) на получение вознаграждения за выполнение обязанностей, выплачиваемое в размере и в порядке, устанавливаемом решением Общего собрания акционеров.

Решение об установлении компенсаций, вознаграждения и иных выплат, установленных настоящим пунктом, принимается решением Общего собрания акционеров Банка.

6.5. Член Совета директоров обязан:

1) присутствовать на заседаниях Совета директоров;

2) выполнять решения, принятые Общим собранием акционеров Банка и Советом директоров;

3) не позднее 5 (Пяти) дней со дня избрания в Совет директоров сообщить Секретарю Совета директоров об адресе своего постоянного места жительства и незамедлительно информировать Секретаря о его изменении;

4) не позднее 5 (Пяти) дней со дня избрания в Совет директоров сообщить Секретарю Совета директоров обо всех занимаемых должностях в настоящее время и за последние пять лет (как в Банке, так и вне его), о владении (приобретении) акций (долей, паев)  Банка и иных юридических лиц, а также иные сведения, которые должны сообщаться Банком о членах Совета директоров в Банк России и иные государственные органы в соответствии с действующим законодательством РФ, и незамедлительно информировать Секретаря обо всех изменениях в содержании ранее сообщенных данных;

5) не принимать на себя обязательств и не совершать действий, которые могут привести к возникновению конфликта между собственными интересами члена Совета директоров и интересами Банка и (или) интересами его кредиторов, вкладчиков и иных клиентов;

6) анализировать необходимую для выполнения своих функций в Совете директоров информацию о деятельности, финансовом состоянии Банка и его положении на рынке, а также о преобладающих тенденциях в банковском секторе и возможных изменениях действующего законодательства, касающихся деятельности Банка;

7) принимать активное участие в обсуждении вопросов, выносимых на рассмотрение Совета директоров, и в случае невозможности личного присутствия на заседании представлять при необходимости в письменной форме свое мнение по рассматриваемым вопросам;

8) анализировать и изучать необходимые для выполнения своих функций в Совете директоров  материалы по вопросам, выносимым на обсуждение Совета директоров, выводы и рекомендации Службы внутреннего аудита и внешнего аудитора;

9) анализировать акты проверок Банка (его филиалов) и (или) информацию о результатах проверок, проведенных уполномоченными представителями Банка России, которые представлены Председателем Правления Банка Совету директоров;

10) рассматривать и готовить решения по заключениям, предложениям, требованиям и предписаниям по существенным вопросам, направленным Банком России, органами государственной власти и местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) своевременно проводить совещания (рабочие встречи) с членами исполнительных органов, иными служащими Банка, независимыми экспертами, внешним аудитором для выполнения своих функций.

 6.6. Член Совета директоров при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.

6.7. Член Совета директоров несет ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку его виновными действиями (бездействием) в соответствии с действующим законодательством.

При этом не несут ответственности члены Совета директоров, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

Член Совета директоров несет ответственность как в период пребывания в составе Совета директоров, так и после прекращения его полномочий за незаконное разглашение или использование ставших ему известными в период исполнения обязанностей члена Совета директоров сведений, составляющих коммерческую и банковскую тайну Банка.

6.8. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

6.9. В случае, если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед банком является солидарной.

6.10. Члены Совета директоров обязаны довести до сведения Совета директоров Банка информацию:

- о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

- о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

- об   известных  им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

Указанная информация должна быть доведена до сведения Совета директоров Банка в течение 5 (Пяти) календарных дней с даты возникновения таких обстоятельств. 

Заинтересованность члена Совета директоров определяется в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах».
Указанные лица признаются заинтересованными в совершении обществом сделки в случаях, если они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) подконтрольные им лица (подконтрольные организации):

являются стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;

являются контролирующим лицом юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке;

занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем в сделке, а также должности в органах управления управляющей организации такого юридического лица. 
6.11. Банк или акционер (акционеры), владеющие в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций Банка, вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров о возмещении убытков, причиненных Банку.

6.12. Члены Совета директоров несут солидарную ответственность за последствия принятых Советом директоров решений, выходящих за пределы его полномочий или в нарушение установленного порядка, за исключением случаев, когда в момент принятия решения указанные лица не могли ни предусмотреть, ни предотвратить возникновение таких последствий.

Лица, подавшие особое мнение, освобождаются от ответственности за состоявшееся решение Совета директоров.

6.13. Члены Совета директоров обязаны соблюдать лояльность по отношению к Банку.

В случае, когда член Совета директоров имеет финансовую заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Банк, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Банка в отношении существующей или предполагаемой сделки, он обязан сообщить о своей заинтересованности Совету директоров до момента принятия решения (заключения сделки). Сделка должна быть одобрена большинством членов Совета директоров, не имеющих такой заинтересованности, либо акционерами, обладающими большинством обыкновенных акций Банка.

6.14. Члены Совета директоров в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях и организациях, конкурирующих с Банком, за исключением случаев, когда это было разрешено большинством незаинтересованных членов Совета директоров или акционерами, обладающими большинством обыкновенных акций Банка.

6.15. Члены Совета директоров не имеют права косвенно или прямо получать вознаграждение за оказание влияния на принятие Советом директоров решений.

6.16. Член Совета директоров может быть освобожден от ответственности по возмещению убытков, причиненных Банку при исполнении своих обязанностей, если он руководствовался документами Банка и другой информацией, в подлинности которой не было оснований сомневаться, либо он действовал в пределах нормального производственного,  хозяйственного или финансового риска.

7. СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

7.1. Секретарем Совета директоров Банка является лицо (далее Секретарь Совета директоров), осуществляющее техническое (информационное, документарное, протокольное, секретарское) обеспечение текущей деятельности Совета директоров Банка. 

7.2. К функциям Секретаря Совета директоров Банка относится:


1)  разработка и представление Председателю Совета директоров проекта повестки дня очередного заседания Совета директоров в соответствии с предложениями, поступившими от членов Совета директоров, Председателя Правления Банка, членов Правления, Ревизионной комиссии, аудитора Банка;

2)  обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания Совета директоров (уведомление о проведении заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседания, проекты документов для предварительного ознакомления и др.);

3) организация подготовки и представления документов (информации) по запросам членов Совета директоров;

4) оформление и заверение протоколов заседаний Совета директоров и выписок из протоколов заседаний Совета директоров;

5)  рассылка документов, утвержденных Советом директоров;

6) систематизация и архивирование документов и материалов Совета директоров;

7) подготовка по поручению Председателя Совета директоров (заместителя Председателя Совета директоров) проектов отдельных документов и решений Совета директоров;

8) выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением, поручениями Председателя Совета директоров Банка.

7.3. Секретарь Совета директоров Банка обеспечивает скоординированную и оперативную работу членов Совета директоров с акционерами Банка и их представителями, с исполнительными органами Банка, руководителями и сотрудниками подразделений Банка с целью обеспечения эффективной деятельности Совета директоров.

7.4. Секретарь Совета директоров Банка имеет право запрашивать и получать информацию, необходимую для работы Совета директоров, в том числе в соответствии с запросами членов Совета директоров Банка, у структурных подразделений и исполнительных органов Банка.

7.5. Секретарь Совета директоров Банка несет ответственность:

- за своевременность рассылки членам Совета директоров уведомлений о заседании Совета директоров и материалов к заседаниям;
- за правильность оформления и достоверность информации, содержащейся в протоколах заседаний Совета директоров;
- за своевременность составления протоколов заседаний Совета директоров.

7.6. Органы управления и должностные лица Банка должны содействовать Секретарю Совета директоров Банка в осуществлении им своих функций.

8. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
8.1. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости.
8.2. Заседание Совета директоров Банка созывается Председателем Совета директоров Банка по его собственной инициативе или по требованию лиц, указанных в п.1 ст. 68 Федерального закона «Об акционерных обществах» и Устава Банка.

8.3. Первое заседание Совета директоров, избранного в новом составе, созывается одним из членов Совета директоров Банка путем направления уведомления о созыве заседания всем остальным членам Совета директоров, а также в Банк на имя Председателя Правления Банка.
Председатель Правления Банка обязан оказывать помощь и предоставлять всю информацию, необходимую для организации первого заседания Совета директоров, избранного в новом составе.

На первом заседании Совета директоров в обязательном порядке рассматриваются вопросы:

- об избрании Председателя Совета директоров;

- об избрании заместителя Председателя Совета директоров.
8.4. Последующие заседания Совета директоров созываются Председателем Совета директоров (за исключением случая, предусмотренного пунктом 5.5 настоящего Положения) по инициативе Председателя Совета директоров Банка, по письменному требованию члена Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии Банка, Председателя Правления Банка, Правления, аудитора Банка.

8.5. Требование о созыве заседания Совета директоров должно содержать:

1) указание на инициатора проведения заседания;

2) формулировки вопросов повестки дня;

3) мотивы вынесения вопросов повестки дня.

8.6. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть поступившее требование о созыве заседания Совета директоров Банка и принять решение о созыве такого заседания, об отказе в его созыве в течение 3 (трех) дней с момента получения соответствующего требования. Заседание Совета директоров по рассмотрению вопроса (вопросов), содержащегося в требовании, должно быть проведено не позднее 10 (десять) календарных дней с момента получения Председателем Совета директоров соответствующего требования.
8.7. Председатель Совета директоров Банка обязан уведомить инициаторов созыва заседания о принятом решении в течение 3 (трех) дней с даты принятия решения.
Мотивированное решение Председателя Совета директоров об отказе в созыве заседания Совета директоров направляется лицу, требующему созыва такого заседания, не позднее 3 (Трех) рабочих дней с момента принятия такого решения.

8.8. Председатель Совета директоров вправе отказать в созыве заседания  Совета директоров, если вопрос внесен неуполномоченным лицом или не относится к компетенции Совета директоров, а также, если требование о созыве заседания Совета директоров не содержит сведений, предусмотренных пунктом 8.5 настоящего Положения.

8.9. Уведомление о проведении заседания Совета директоров направляется Секретарем Совета директоров Банка каждому члену Совета директоров в письменной форме факсимильным сообщением, электронной почтой или в оригинале под роспись не позднее 5 (Пяти) рабочих дней до даты проведения заседания Совета директоров (окончания срока приема опросных листов для голосования), за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
8.10. Одновременно с уведомлением о проведении заседания Совета директоров членам Совета директоров направляются материалы (информация) по вопросам повестки дня заседания.

Материалы (информация) по вопросам повестки дня заседания включают в себя:

· проекты документов, которые выносятся на утверждение, согласование или одобрение Совета директоров;

· протоколы совещаний и заседаний органов управления Банка по предварительному рассмотрению вопросов (при наличии);

· иные информационные материалы по вопросам, включенным в повестку дня заседания Совета директоров.

8.11. Материалы (информация) по вопросам повестки дня могут быть предоставлены членам Совета директоров Банка лично, факсимильным сообщением или электронной почтой, при этом уведомление о проведении заседания Совета директоров должно быть представлено членам Совета директоров Банка факсимильным сообщением, электронной почтой или в оригинале под роспись. 

9. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
9.1. Заседание Совета директоров открывается Председателем Совета директоров.

9.2. В заседаниях Совета директоров участвуют члены Совета директоров Банка, а также лица, приглашенные на заседание по каждому из рассматриваемых вопросов.

9.3. Секретарь Совета директоров Банка определяет наличие кворума для проведения заседания Совета директоров. 

Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Банка.

9.4. Председатель Совета директоров сообщает присутствующим о наличии кворума для проведения заседания Совета директоров и оглашает повестку дня заседания Совета директоров.

9.5. Заседание Совета директоров включает в себя следующие стадии:

1)  выступление члена Совета директоров или приглашенного лица с докладом по вопросу повестки дня;

2)  обсуждение вопроса повестки дня;

3)  предложения по формулировке решения по вопросу повестки дня;

4)  голосование по вопросу повестки дня;

5)  подсчет голосов и подведение итогов голосования;

6)  оглашение итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня.

9.6. Решения на заседании Совета директоров Банка принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета директоров, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Уставом Банка.

9.7. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

В случае равенства голосов голос Председателя Совета директоров является решающим.

Передача голоса одним членом Совета директоров Банка другому члену Совета директоров Банка или иному лицу не допускается.

10. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В ЗАОЧНОЙ ФОРМЕ
10.1. Решения Совета директоров Банка по вопросам повестки дня заседания могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем).

10.2. Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосования (опросным путем) каждому члену Совета директоров направляются уведомление о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня, а также опросный лист (далее - бюллетень) для заочного голосования.

10.3. Уведомление о проведении заочного голосования должно содержать:

- полное фирменное наименование Банка и место его нахождения;

- формулировку вопросов повестки дня;

- указание на проведение заочного голосования путем заполнения бюллетеня;

- дата и время окончания срока приема бюллетеней для заочного голосования;

- перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров.

10.4. Указанные в пункте 10.2 настоящего Положения документы направляются членам Совета директоров не позднее, чем за 5 (Пять) рабочих дней до окончания срока приема бюллетеней, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

10.5. При заполнении бюллетеня для заочного голосования членом Совета директоров должен быть оставлен не зачеркнутым только один из возможных вариантов голосования ("за", "против", "воздержался"). Заполненный бюллетень должен быть подписан членом Совета директоров с указанием его фамилии и инициалов.

10.6. Бюллетень, заполненный с нарушением требований, указанных в пункте 10.5 настоящего Положения, признается недействительным и не участвует в определении кворума, необходимого для принятия решения заочным голосованием, и не учитывается при определении результатов голосования.

10.7. Заполненный и подписанный бюллетень должен быть представлен членом Совета директоров в срок, указанный в бюллетене, Секретарю Совета директоров Банка в оригинале либо посредством факсимильной связи или электронной почты с последующим направлением оригинала бюллетеня по адресу, указанному в бюллетене.

Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Совета директоров, чьи бюллетени были получены Секретарем Совета директоров Банка в оригинале либо посредством факсимильной связи или электронной почты не позднее срока окончания приема бюллетеней, указанной в уведомлении.

Бюллетень, полученный Банком по истечении срока, указанного в бюллетене, не учитывается при подсчете голосов и подведении итогов заочного голосования.

10.8. Итоги голосования по вопросам повестки дня заседания Совета директоров, проводимого в заочной форме, подводятся на основании заполненных и подписанных членами Совета директоров бюллетеней, полученных Банком в срок, установленный в уведомлении о проведении заочного голосования.

10.9. На основании полученных бюллетеней Секретарь Совета директоров Банка оформляет протокол Совета директоров в порядке, установленном настоящим Положением.

11. ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
11.1. На заседании Совета директоров Секретарем Совета директоров ведется протокол.

11.2. Протокол заседания Совета директоров Банка составляется не позднее 3 (Трех) дней после его проведения (подведения итогов заочного голосования).

11.3. В протоколе указываются:

1) полное фирменное наименование Банка;

2) форма проведения заседания;

3) место и время проведения заседания (подведения итогов голосования);

4) члены Совета директоров, присутствующие на заседании (участвовавшие в заочном  голосовании), а также приглашенные лица;

5) информация о наличии кворума заседания;

6) повестка дня заседания;

7) обобщенная передача докладов и выступлений лиц, участвующих в заседании;

8) вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

9) принятые решения.

Протокол заседания Совета директоров Банка подписывается председательствующим на заседании и Секретарем Совета директоров Банка, которые несут ответственность за правильность составления протокола.

11.4. Решения, принятые Советом директоров, доводятся до сведения членов Совета директоров в письменной форме путем направления Секретарем Совета директоров Банка факсимильным сообщением или электронной почтой копии протокола заседания Совета директоров в срок не позднее 3 (Трех) дней с момента подписания протокола заседания Совета директоров.

11.5. Банк обязан хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения исполнительного органа Банка.

11.6. Протоколы заседаний Совета директоров Банка должны быть доступны для ознакомления любому акционеру Банка, члену Совета директоров, члену Ревизионной комиссии, аудитору Банка, Председателю Правления Банка, официальным представителям федеральных контролирующих органов по месту нахождения исполнительного органа Банка.
12. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ БАНКА
12.1. Решения Общего собрания акционеров, принятые в рамках его компетенции, являются для Совета директоров обязательными. 
На Общих собраниях акционеров точку зрения Совета директоров представляет Председатель Совета директоров. 
12.2. Председатель Правления и члены Правления Банка организуют выполнение решений Совета директоров.

На заседаниях Совета директоров точку зрения исполнительных органов Банка представляет Председатель Правления Банка.
13. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

13.1. По решению Общего собрания акционеров членам Совета директоров Банка в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждения и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Банка. Общая сумма таких вознаграждений и компенсаций устанавливается решением Общего собрания акционеров. 
13.2. Общее собрание акционеров может рассмотреть вопрос о выплате вознаграждений и компенсаций расходов членам Совета директоров за выполнение ими своих обязанностей в качестве самостоятельного вопроса повестки дня Общего собрания акционеров или в качестве составной части вопроса о порядке распределения прибыли по итогам финансового года.
13.3. Вознаграждение выплачивается на основании решения Общего собрания акционеров по итогам работы Банка за год. 
13.4. Члены Совета директоров Банка не вправе получать вознаграждение и (или) компенсацию расходов за исполнение ими своих обязанностей любым способом и в любой форме за принятие решений Советом директоров Банка или иными органами Банка, а также за осуществление своих прав и обязанностей как членов Совета директоров Банка, за исключением вознаграждения и (или) компенсации расходов, получаемых по решению Общего собрания акционеров.

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


14.1. Настоящее Положение утверждается Общим собранием акционеров и вступает в силу с даты его утверждения Общим собранием акционеров. Решение об его утверждении, изменении и дополнении принимается большинством голосов акционеров-владельцев голосующих акций Банка, участвующих в собрании.


14.2. В случае если отдельные нормы настоящего Положения вступят в противоречие с законодательством Российской Федерации и/или Уставом Банка, они утрачивают силу и применяются соответствующие нормы законодательства Российской Федерации и/или Устава Банка. Недействительность отдельных норм настоящего Положения не влечет недействительности других норм и Положения в целом. 

14.3. Положение о Совете директоров АО БАНК «Ермак», утвержденное Общим собранием акционеров (Протокол №38 от 15 мая 2015г.) признать утратившими силу с даты вступления в действие настоящего Положения.
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